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1. Hvad er en flygtning og kommunekvoter 

Dette afsnit beskriver en flygtnings vej til Varde, forskellen mellem en asylansøger og en flygtning, 

2 flygtningekategorier, lovforslaget om midlertidig opholdstilladelse L72 samt kommunekvoter.

En flygtnings vej til Varde

Flygtning i
eksilland
Flygtningelejr i Irak
Kilde:

Udlændingestyrelsen

Asylansøger
Ankommet til Danmark
Statens ansvar - løses af

Dansk Røde Kors og
ca. 20 kommuner

Flygtning med
opholdstilladelse
Visiteret til kommunen
Integrationsprogram i 3

år

Hvad er en flygtning?
I medierne anvendes begrebet flygtning både på

 Asylansøgere

 Flygtning med opholdstilladelse efter Udlændingelovens regler.

En asylansøger er en flygtning, der endnu ikke har fået opholds- og arbejdstilladelse. En 

asylansøger er statens ansvar og statsfinansieret.

Dansk Røde Kors og flere kommuner varetager opgaven med indkvartering og vejledning m.v. af 

asylansøgere på statens vegne.

Varde Kommune bliver – dog ofte sent – orienteret såfremt de, der varetager indkvarteringen på 

statens vegne anvender ejendomme, campingpladser, hoteller eller lign. i Varde Kommune.

Varde Kommune har ingen opgaver og heller ikke konkret viden om hvad der sker på disse 

indkvarteringssteder, selvom flygtningene befinder sig i Varde Kommune.  
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En flygtning med opholdstilladelse er en flygtning, der har fået opholds-og arbejdstilladelse efter en 

af disse §§ i udlændingeloven:

 Udlændingelovens§ 8 – UNHCR/FN flygtninge

  Udlændingelovens§ 7 – beskyttelsesstatus

 Udlændingelovens § 9b, stk. 1 – humanitær opholdstilladelse

Varde Kommune tilbyder det samme integrationsprogram til flygtninge med disse 

opholdstilladelser.

Lovforslag om midlertidig opholdstilladelse – L72

Den 19. december 2014 2. behandlede folketinget L72 med indførelse af § 7,3.

Efter § 7,3 gives der opholdstilladelse til såkaldte krigsflygtninge i 1 år med genvurdering efter 1 år 

baseret på forholdene i hjemlandet. Der er ingen mulighed for familiesammenføring i det første år. 

Skønnet er, at 10 -20 % af Varde Kommunes kvote vil blive omfattet af reglerne for midlertidig 

opholdstilladelse. 

Antallet af flygtninge, der har fået opholdstilladelse og blev visiteret til Varde Kommune:

Danmark havde pr. 30. november 2014 registreret 14.042 asylansøgere. Det samlede antal 

asylansøgere i 2013 var 7.557.

66 af disse er kommet til Varde i 2014 (børn og voksne).

Kommunekvoter
Udlændingestyrelsen udmelder hvert år landstal for flygtninge. Landstallene er et skøn over det 

antal flygtninge, som vil få opholdstilladelse i Danmark i det pågældende år, og som derfor visiteres 

til kommunerne.

På baggrund af landstallene forsøger landets kommunekontaktråd at blive enige om, hvordan 

flygtningene skal fordeles mellem regionerne – på regionskvoter. Derefter forsøger kommunerne at 

fordele regionskvoterne på kommunekvoter. Hvis kommunerne ikke kan blive enige, fastsætter 

Udlændingestyrelsen kvoterne.

Det overordnede formål er bl.a., at flygtninge – af hensyn til integrationen – skal fordeles jævnt 

over hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter derfor fra år 

til år. Hidtil har mange, især store kommuner, ikke fået tildelt kommunekvoter, idet der i forvejen er 
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mange udlændinge. Grundet det store antal fra Syrien, der i øjeblikket modtager opholdstilladelse er 

også store kommuner tildelt en kvote i 2014.

Varde Kommunes flygtningekvote 

Varde Kommunes flygtningekvote er siden kommunesammenlægningen blevet forøget 

væsentligt fra 14 i 2007 til 57 i 2015.

Oversigten over forøgelsen fremgår af tabel 1i bilaget.

Udover flygtninge i henhold til kommunekvoten modtages familiesammenføringer til 

flygtninge. Der forventes i 2015 et større antal familiesammenføringer, idet de visiterede syrere 

har hustru og op til 5 børn, der forventes at tilflytte kommunen i 2015.

Den stadige øgning af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge

Udlændingestyrelsen har meddelt til KL og Kommunekontaktrådene, at der i 2015 forventes 12.000 

tilladelser til asyl og ikke som tidligere udmeldt 4.000. Ved en skønsmæssig udregning må Varde 

Kommune derfor forvente at kommunekvoten bliver forøget 3 gange fra 57 og skønsmæssigt til 171 

personer. Det endelig tal forventes udmeldt efter februar 2015. Med familiesammenføringer er 

skønnet at Varde Kommune må forvente tilflytning af ca. 250 – 300 personer i 2015.

Relevante uddrag fra Udlændingeloven fremgår af bilaget.

2. Modtagelse, boligplacering, helbredsmæssig vurdering, koordinerende forvaltning og 

integrationsplan

Modtagelse af nye flygtninge: 

Der er en række udfordringer og opgaver i forhold til modtagelse af nye flygtninge og 

familiesammenførte til flygtninge. 

I dette arbejde deltager flygtningekonsulent, koordinerende sagsbehandler, mentor og familieguide 

samt ydelseskontor i Borger og Arbejdsmarked.

Opgaverne er bl.a.:

 Placering i boliger,

 Indkøb af inventar m.v. til boliger.

 Praktisk bistand

 Støtte til familier med børn. 
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Jobcentret har her i 2014 fået mulighed for at ansætte en integrationsmentor. Pågældende løser en 

række opgaver i forbindelse med modtagelse af nye flygtninge. Herudover fungerer pågældende 

som mentor for en række af flygtningene i en periode. 

Endvidere har Jobcentret fra den 1. juli 2014 ansat en familieguide, som har til opgave at yde en 

særlig støtte til familier og børn. Udvalget godkendte dette i møde den 7. maj 2014. 

Boligplacering

Gennem længere tid har det været erfaringen ved modtagelse af nye flygtninge, at der er særlige 

udfordringer i forhold til at finde boliger.

Ved boligplacering af familier er der hensynet til, at børnene skal kunne komme til Varde med 

offentlig transport, da de starter i modtageklasser i Varde by.

Ved de voksne er der hensynet til, at de med offentlig transport kan komme til Varde til dels 

Sprogskole, dels til Jobcentrets integrationsforløb på Kompetencecentret. 

Det er dog samtidig vores erfaring her på det seneste, at der er en positiv vilje til at tage imod 

flygtninge også i de mindre lokalsamfund og vi har fået en række tilbud på boliger her.

Kortlægning af lokale geografiske muligheder for at bosætte ny ankomne flygtninge i 

byområder udenfor Varde by

Den Administrative Styregruppe for tværgående koordinering af integrationen har netop afsluttet en 

mindre kortlægning af lokale geografiske muligheder for at bosætte ny ankomne flygtninge i 

byområder udenfor Varde by. Kortlægningen viser, at der kan være potentiale i dette.

I kortlægningen er følgende parametre taget i brug:

 Gode transportmuligheder

 Mulighed for pasning af børn i dagpleje og børnehave

 Muligheder og adgange til modtageklasser i folkeskolen

 Mulighed for alternative danskuddannelsesmuligheder

 Mulighed for mobilisering af civilsamfundet.

Helbredsmæssig vurdering

Kommunen har siden den 1. juli 2013 pligt til at tilbyde en flygtning en helbredsmæssig vurdering 

med henblik på en tidlig afdækning af det fysiske og psykiske helbred. Tilbuddet skal gives snarest 

muligt og inden 3 måneder efter overtagelse af integrationsansvaret for en flygtning.
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Tilbuddet skal endvidere gives til udlændinge, som er familiesammenført med en flygtning. Det 

gælder også eventuelt mindreårige børn i familien. Derfor er det vigtigt at involvere alle relevante 

parter, herunder for børnefamilier kommunens sundhedsplejersker.

Integrationsplaner

Jobcentret har siden den 1. juli 2013 haft ansvaret for koordineringsopgaven med integrationsplaner 

i forhold til flygtninge og familiesammenførte, som har ønsket en sådan plan. 

Baggrund

De fleste ny ankomne flygtninge og familiesammenførte har kontakt med flere forskellige 

myndighedspersoner, herunder med flere dele af den kommunale forvaltning for eksempel 

jobcenter, ydelseskontor, socialforvaltning, skoleforvaltning, dagtilbud, BUF m.v. Indsatserne er 

reguleret i forskellige lovgivninger og ofte fordelt over forskellige forvaltninger.

Formål

At modtagelsesindsatsen for ny ankomne flygtninge og familiesammenførte skal styrkes ved at 

sikre, at der iværksættes en bred modtagelsesindsats, der tager højde for hele familiens forhold og 

ved at sikre at de forskellige indsatser om blandt andet beskæftigelse, social støtte, sundhedstilbud 

og skole og uddannelse i højere grad er sammenhængende og understøtter hinanden.

Ansvarlig forvaltning

Alle forvaltninger i Varde Kommune er ansvarlige for at udarbejde integrationsplanen. Den 

koordinerende borgerforvaltning samler integrationsplanen. 

Koordinerende Borgerforvaltning

Direktionen besluttede i sit møde den 8. august 2013 at placere den Koordinerende Borger 

Integrationsforvaltning i Borger og Arbejdsmarked, indtil videre Jobcentret.

Baggrund

Indsatserne i forhold til ny ankomne flygtninge og familiesammenførte udlændinge er reguleret i 

forskellige lovgivninger og forvaltninger.

Lovændring 1. juli 2013 indebar, at en forvaltning skulle have ansvaret for at være koordinerende 

borger forvaltning.
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Det er Jobcentret der har ansvaret for den tværgående koordinering, – men det er vigtigt at 

understrege, at det fortsat er de enkelte afdelinger, der har ansvaret for og varetager 

integrationsindsatsen indenfor deres respektive områder.

Organisering
Integrationsindsatsen er politisk forankret i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

I henhold til Integrationslovens § 42 har Kommunalbestyrelsen besluttet at oprette et 

integrationsråd.

Integrationsrådet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i 

kommunen og om de integrationsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen.

Direktionen besluttede at udpege en administrativ styregruppe til tværgående koordinering. 

Styregruppen består af ledere fra følgende afdelinger ved Varde Kommune. Social og Sundhed, 

Børn, Unge og Familie, Skoler, Dagtilbud, Borger og Arbejdsmarked og Social og Handicap.

Styregruppen har nedsat en operationel koordineringsgruppe – med repræsentanter for de respektive 

afdelinger. Der afholdes 4 årlige møder i styregruppen og koordineringsgruppen. På møderne 

drøftes omfanget og udfordringerne i forhold til integrationsopgaven, ligesom der informeres om 

nyt på området.

Erfaring efter det første år

Det er erfaringen at den styrkede organisering har gjort indsatsen i forhold til flygtninge bedre, idet 

der ses på den samlede families behov under et, ligesom information om opgaver og lovgivning 

udveksles.

Det er ligeledes vores erfaring, at integrationsplaner bidrager til at styrke en mere 

sammenhængende indsats for den enkelte familie - styrke kendskab til de forskellige indsatser, der 

er i gang i forhold til en familie. 

Integrationsplaner er et nyt værktøj, der arbejdes med løbende i de enkelte forvaltninger i forhold til 

indsatser i forhold til den enkelte familie. Det tager dog en vis tid, før arbejdet med 

integrationsplaner er implementeret i de enkelte afdelinger. I Varde og i hovedparten af landets 

kommuner er der stadig et godt stykke vej, før vi har fuldt implementeret arbejdet med 

integrationsplaner. 
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3. Modtagelse og integration af tosprogede flygtningebørn  

Nedenfor beskrives indsatser vedrørende modtagelse og integration af tosprogede flygtningebørn i 

Børn og Unge.

Styrk sproget

Varde Kommune deltager i 2014 og 2015 i Styrk Sproget, som er en landsdækkende indsats, der 

har til formål at løfte fagligheden for tosprogede børn og unge – b.la. gennem organisering af Dansk 

som andetsprogsundervisning

Kompetenceudvikling

Dagtilbud og skoleafdelingen arbejder i fællesskab om kompetenceudvikling af pædagoger og 

lærere fra dagtilbud og skoler gennem; Efteruddannelsesforløb i Dansk som andetsprog og 

Interkulturel kompetence for pædagoger. Efteruddannelsen gennemføres efteråret 2014 og foråret 

2015.  Dette med henblik på i fællesskab, at få skabt en god inklusion i dagtilbud og skoler. 

Den gode overgang

Konsulenterne fra dagtilbud og skoler tilbyder alle skoler, som har modtaget flersprogede 

skolestartere, et besøg med fokus på overgang fra dagtilbud til 0. klasse – sprogscreening, 

vejledning m.m.  

Tværfagligt samarbejde

Der er etableret tværfagligt samarbejde i forhold til jobcenter, Lær Dansk, Ungdomsskolen, SSP og 

Boulevardbebyggelsen. Endvidere samarbejde med Afdeling for Traume og torturoverlevere i 

Vejle. 

Børn og Unges indsatser for tosprogede børn og Unge
Nedenstående beskrives nuværende indsatser i de forskellige afdelinger:

Dagtilbudsafdeling
I Dagtilbudsafdelingen er der ansat en fuldtid tosprogskonsulent, der tilbyder sparring til 

dagtilbuddene. Alle tosprogede børn sprogvurderes i 3-4 års alder og igen inden skolestart.  I 

forbindelse med sprogvurderingerne afholdes møde med forældrene om barnets sproglige udvikling 

og eventuelle indsatser aftales.

Dagtilbuddet tildeles ½ time til sprogstimulering pr. barn / uge til tosprogede børn. 

Sprogstimulationen varetages af en pædagog i dagtilbuddet.
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Det er vigtigt for barnets udvikling og integration, at barnet møder stabilt frem i dagtilbud. Derfor 

føres tilsyn med fremmødet, og på baggrund heraf kan der iværksættes foranstaltninger til at sikre 

fremmøde.

Når barnets begynder i dagtilbud tildeles automatisk en startpakke. Startpakken udmøntes som 

timetildeling til dagtilbuddet eller som en kombination af konsulentbistand og timetildeling. 

Herudover er der udarbejdet diverse pjecer på mange sprog:

 Velkommen til vuggestue, dagpleje og børnehave

 Gode råd om børns sprog

 Litteratur m.m. til dagtilbud vedrørende flygtninge

Skoleafdeling
Varde Kommune deltager i et forsøgsprogram om modersmålsbaseret undervisning. Fire skoler 

deltager i landsdækkende forsøgsprogram, hvor hovedformålet er at sikre et kompetenceløft af de 

tosprogede elever og samtidig styrke deres trivsel, motivation og inklusion i folkeskolen. 

Visitering af ny ankomne børn, som ikke taler dansk til modtageklasserne. I modtagerklasserne 

modtager eleverne undervisning i dansk sprog og kultur med henblik på at fortsætte i en almindelig 

klasse inden for 2 år. 

Alle skoler, som har flersprogede elever, der vurderes til at have brug for sproglig støtte i dansk 

som andet sprog, tildeles støtteressourcer til formålet. Dette vurderes årligt.

Varde Kommune ønsker at give alle unge – uanset etniske, social og kulturel baggrund – lige 

adgang og mulighed for at komme på efterskole.  Der er mulighed for at give et stipendium til 

økonomisk trængte flygtninge og indvandrerunge samt herboende grønlandske unge.

NUSSA:

NUSSA er et struktureret legeprogram for børn i alderen 6-12 år. Programmet arbejder med 

børnenes følelser, så de bliver bedre til at kende egne følelser og dermed aflæse andres.

NUSSA-projektet er for børn i familier med traumer, dvs. i Varde Kommune har det været 

flygtningebørn og soldaterbørn. 

NUSSA projektet er netop afsluttet, og der afventes en afklaring, om det skal videreføres i Varde 

Kommune.

Børn, Unge og Familieafdelingen
I Børn, Unge og Familieafdelingen er der to videns ansvarlige medarbejdere på 

integrationsområdet, og herudover er myndighedsrådgiverne i BUF til rådighed for sparring.

Der sker samarbejde og koordinering med Jobcenter ved modtagelse af nye flygtninge.
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Der er tre familiekonsulenter og en kontaktperson, som har erfaring i arbejdet med flygtninge.

Kontaktperson, som har erfaring i at arbejde med flygtninge. Disse arbejder også med udvikling af 

tiltag som styrker helhedsorienteret indsats.

I Sundhedsplejen er indsatsen en del af Familieiværksætterne.

Tandplejen

Tandplejen gennemfører et introduktionsforløb for familier fra andre lande, hvor hele familien 

inviteres til opstartsbesøg med tolk. 

4. Integrationen af voksne flygtninge, danskuddannelse og beskæftigelsesrettede tilbud

Dette afsnit beskriver det 3. årige integrationsprogram, Jobcenter Vardes tilbud til flygtninge og 

familiesammenførte til flygtninge og integrationskontrakt.

Integrationsprogram

Den enkelte flygtning tilbydes et integrationsprogram af 3 års varighed, når pågældende kommer til 

Danmark. Gennem integrationsprogrammet får den enkelte hjælp til at blive integreret i det danske 

samfund. 

Som led i integrationsprogrammet tilbydes danskuddannelse. Danskuddannelse kan vare i op til 5 år 

og perioden kan således strække sig udover selve introduktionsperioden på 3 år. 

Udover danskuddannelse tilbydes den enkelte en række beskæftigelsesrettede tilbud, hvor målet er, 

at den enkelte forbedrer sine muligheder for senere at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Jobcenter Vardes tilbud til flygtninge og familiesammenførte til flygtninge

Danskuddannelse

Kort tid efter ankomst henvises flygtninge til danskuddannelse ved sprogskolen Lær Dansk. Der 

undervises i dansk 18 timer ugentlig. 

Enkelte flygtninge kan af helbredsmæssige grunde (psykiske og fysiske traumer) ikke følge 

almindelig danskuddannelse – nogle fra denne gruppe tilbydes mere individuel undervisning og 

nogle fritages i en periode på grund af sygdom. 

Beskæftigelsestilbud

Parallelt med danskuddannelse henvises flygtninge til et særligt tilrettelagt forløb ved 

Kompetencecentret. Formålet med forløbet er gennem en god integration at få mulighed for 

fodfæste på det danske arbejdsmarked. Forløbet indeholder undervisning i danske samfundsforhold, 
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herunder arbejdsmarked og dansk arbejdspladskultur. Endvidere jobsøgning, virksomhedsbesøg 

m.v. Desuden indeholder forløbet praktisk arbejde på værksted med forskellige arbejdsfunktioner. 

I slutningen af forløbet målrettes indsatsen i forhold til at borgeren kommer ud i 

virksomhedspraktik.

Integrationskontrakt

Integrationskontrakt indgås mellem borger og Jobcenter på baggrund af en samlet vurdering af den 

enkelte udlændings situation og behov, med henblik på at udlændingen hurtigst muligt opnår 

ordinær beskæftigelse. Hvis opnåelse af ordinær beskæftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mål, 

tilrettelægges indholdet af kontrakten med henblik på, at udlændingen forbedrer sine muligheder for 

senere at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. Kontrakten skal beskrive den enkelte udlændings 

beskæftigelses- eller uddannelsesmål og fastlægge indholdet i de aktiviteter, der skal sikre, at de i 

kontrakten opstillede mål opfyldes. 

Fra 1. januar 2015 er der tilført området ressourcer i form af arbejdsmarkedskonsulent på 

integrationsområdet, hvor der vil være fokus på at få flere ud i virksomhedspraktik og løntilskud i 

private og offentlige virksomheder. 

Hos en række borgere understøttes den beskæftigelsesmæssige indsats med individuel mentorstøtte. 

5. Økonomiske sammenhænge

I dette afsnit beskrives sammenhængene mellem budget 2015, flygtningekvoten for 

2015, midlertidig boligplacering af flygtninge, politiske beslutninger, økonomiske konsekvenser

illustreret ved 3 scenarier på personniveau samt generelle bemærkninger til økonomiske 

konsekvenser.

Budget 2015 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Budgettet for 2015 er blandt andet baseret på den udmeldte flygtningekvote for 2015, forventninger 

om antal familiesammenførte samt afgang fra den samlede sags stamme, da integrationsflygtninge 

fra f.eks. 2012 har udløb i løbet af 2015 efter den 3 årige integrationsperiode er ophørt.

Den oprindelige flygtningekvote for Varde Kommune for 2015 var 57 integrationsflygtninge. 

Budgettet er i forhold til budget 2014 øget med 1,839 mio. kr. svarende til ca. 23 %.
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Det samlede integrationsbudget er omfattet af budgetgarantien, hvilket betyder, at kommunerne 

samlet set kompenseres for stigninger på området. Kun i tilfælde, hvor den enkelte kommune stiger 

mere end landsgennemsnittet har den enkelte kommune tab på området.

Denne situation forventes ikke at være gældende for Varde Kommune ud fra den nuværende 

tilgang, og det forventes, at Varde Kommunes merudgifter dækkes fuldt ud af budgetgarantien.

Ny flygtningekvote 2015

Udlændingestyrelsen har ved brev af d. 4.12.2014 ændret landstallet for flygtninge fra 4.000 til 

12.000, og det betyder, at den hidtidige udmelding fra maj 2014 med en kvote på 57 flygtninge til 

Varde Kommune baseret på forventningen om 4.000 flygtninge for 2015, ikke holder.Kommunerne 

i hver region har fået en frist til d. 1. februar 2015 til at indgå en frivillig aftale om regionskvoter.

Hvis der d. 1. februar ikke er indgået en aftale om regionskvoter, vil Udlændingestyrelsen fastsætte 

den ændrede regionskvote, og kvoten vil for Region Syddanmark udgøre 3.004 flygtninge mod den 

oprindelige kvote på 1.000 flygtninge.

En almindelig fremskrivning vil betyde, at Varde Kommunes hidtidige kvote på 57 flygtninge 

bliver ændret til 171 flygtninge.

Derudover vil der være adskillige familiesammenførte hustruer og børn i løbet af 2015 med et 

samlet antal på skønnet 250-300.

Den voldsomme stigning betyder, at budgetforudsætningerne for 2015 ikke holder, og der vil blive 

behov for tillægsbevillinger til hele integrationsbudgettet jævnfør ovennævnte budgetskema.

Integrationsbudgettet er som tidligere beskrevet omfattet af budgetgarantien og kommunernes 

merudgifter dækkes deraf.

Økonomiske konsekvenser illustreret ved 3 scenarier på personniveau.

Den 3-årige integrationsperiode

Som udgangspunkt dækker staten kommunernes samlede nettoudgifter til integrationsindsatsen i de 

første 3 år.
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Med refusioner, tilskud, budgetgaranti og skatteindtægt vil der alt andet lige kunne beregnes en 

kommunaløkonomisk gevinst jævnfør skemaet på 14.000 kr. pr. integrationsflygtning.

Efter den 3-årige integrationsperiode – kontanthjælp

De forskellige integrationstilskud (grundtilskud, præstationstilskud) ophører og samtidig bliver 

refusionen til forsørgelse nedsat fra 50 til 30 %.

Kontanthjælp er også en del af budgetgarantien, men da kommunerne reguleres under eet, er det 

afgørende for Varde Kommune at have en udgiftsudvikling, der er under landsgennemsnittet.

Endvidere er den kommunale skatteindtægt væsentlig lavere ved en modtager på kontanthjælp i 

forhold til at oppebære en arbejdsindtægt (27.000 kr. mod 52.000 kr. jfr. skemaet).

Efter den 3 årige integrationsperiode – løn

Den kommunale gevinst ved en borger, der oppebærer løn, er væsentlig større både ud fra en større 

skatteindtægt samt at pågældende ikke længere er en sag i kommunen.

Endvidere vil Varde Kommunes andel af budgetgarantien blive forbedret ved færre modtagere på 

kontanthjælp.

Generelle bemærkninger til økonomiske konsekvenser.

I den 3-årige integrationsperiode er der som minimum fuld statslig dækning af de kommunale 

udgifter.

Udgifterne og indtægterne for de nævnte forløb i integrationsperioden er ca. ens for alle kommuner.

Det altafgørende er indsatsen i integrationsperioden (sprogundervisning, aktivering og den 

begyndende tilknytning til arbejdsmarkedet).

Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet betyder mindre skatteindtægter og større kommunale 

udgifter til overførselsudgifter.
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Med den nuværende tilgang af integrationsflygtninge til Varde Kommune vil der i de kommende år 

være ca. 40-50 personer årligt, der afslutter den 3- årige integrationsperiode, og skal overgå til enten 

offentlig forsørgelse (kontanthjælp) eller i arbejde.

På tværs af de kommunale forvaltninger kan der opstå udgiftspres grundet øget tilgang af flygtninge 

og familiesammenførte. Disse udfordringer vil blive synliggjort via de enkelte fagudvalg.

6. Fremtidsperspektiver

Modtagelse af og integrationsindsats i forhold til flygtninge og familiesammenførte giver Varde 

Kommune opgaver og udfordringer på en række områder – som oplægget i dag har illustreret.

I dette afsnit opridses nogle perspektiver, der belyser nogle af de fremtidige politiske muligheder.

Fokus på muligheder
Hvordan kan nye medborgere bidrage til øge bæredygtighed i de mindre lokalsamfund?

Hvilke muligheder ligger der i at kommende flygtningefamilier boligplaceres i de mindre 

lokalsamfund i Varde Kommune?

Hvilken betydning har mobilisering af frivillige i forhold til integration af nye flygtninge ?

Hvordan kan vi i Varde Kommune bidrage til scenarie 3 i oplægget, hvor flest mulige er i ordinær 

beskæftigelse efter de første 3 år i Danmark?

Hvordan kan øget inklusion i foreninger bidrage til øget integration for børn, unge og voksne?

Indsatsen for en vellykket integration indeholder en række muligheder, der er indbyrdes afhængige 

og kan illustreres således:
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7. Bilag

Bilag til afsnit 1 Hvad er en flygtning og kommunekvoter findes i dok.nr. 4536-15.

Bilag til afsnit 3 Modtagelse og integration af tosprogede flygtningebørn findes i dok.nr. 2527-15.

Bilag til afsnit 5 Økonomiske sammenhænge findes i dok.nr. 164 163-14.

Bilag Sammenskriv fra Integrationstræf findes i dok.nr. 4528-15
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