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1. Hvad er en flygtning og kommunekvoter
Dette afsnit beskriver en flygtnings vej til Varde, forskellen mellem en asylansgger og en flygtning,

2 flygtningekategorier, lovforslaget om midlertidig opholdstilladelse L72 samt kommunekvoter.

En flygtnings vej til Varde

Flygtning i Asylansgger Flygtning med

eksilland Ailemms il Bemmmeik : opholdstilladelse

Statens ansvar - Igses af Bl Visiteret til kommunen

Dansk Rgde Kors og Integrationsprogram i 3
ca. 20 kommuner Sir

Flygtningelejr i Irak
Kilde:
Udlzendingestyrelsen

Hvad er en flygtning?
I medierne anvendes begrebet flygtning bade pa

e Asylansogere

¢ Flygtning med opholdstilladelse efter Udlendingelovens regler.

En asylanseger er en flygtning, der endnu ikke har faet opholds- og arbejdstilladelse. En

asylanseger er statens ansvar og statsfinansieret.

Dansk Rade Kors og flere kommuner varetager opgaven med indkvartering og vejledning m.v. af

asylansegere pa statens vegne.

Varde Kommune bliver — dog ofte sent — orienteret safremt de, der varetager indkvarteringen pa

statens vegne anvender ejendomme, campingpladser, hoteller eller lign. 1 Varde Kommune.

Varde Kommune har ingen opgaver og heller ikke konkret viden om hvad der sker pa disse

indkvarteringssteder, selvom flygtningene befinder sig i Varde Kommune.



En flygtning med opholdstilladelse er en flygtning, der har fiet opholds-og arbejdstilladelse efter en

af disse §§ 1 udlendingeloven:

e Udlendingelovens§ 8 —- UNHCR/FN flygtninge
e Udlendingelovens§ 7 — beskyttelsesstatus
e Udlendingelovens § 9b, stk. 1 — humanitar opholdstilladelse

Varde Kommune tilbyder det samme integrationsprogram til flygtninge med disse

opholdstilladelser.

Lovforslag om midlertidig opholdstilladelse — L.72
Den 19. december 2014 2. behandlede folketinget L72 med indferelse af § 7,3.

Efter § 7,3 gives der opholdstilladelse til sakaldte krigsflygtninge i 1 &r med genvurdering efter 1 &r
baseret pd forholdene i hjemlandet. Der er ingen mulighed for familiesammenforing i det forste ar.
Skennet er, at 10 -20 % af Varde Kommunes kvote vil blive omfattet af reglerne for midlertidig

opholdstilladelse.

Antallet af flygtninge, der har fiet opholdstilladelse og blev visiteret til Varde Kommune:
Danmark havde pr. 30. november 2014 registreret 14.042 asylansggere. Det samlede antal

asylansegere 1 2013 var 7.557.
66 af disse er kommet til Varde 1 2014 (bern og voksne).

Kommunekvoter
Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar landstal for flygtninge. Landstallene er et sken over det

antal flygtninge, som vil fa opholdstilladelse 1 Danmark i det pdgeeldende ar, og som derfor visiteres

til kommunerne.

Pa baggrund af landstallene forseger landets kommunekontaktrad at blive enige om, hvordan
flygtningene skal fordeles mellem regionerne — pé regionskvoter. Derefter forseger kommunerne at
fordele regionskvoterne pa kommunekvoter. Hvis kommunerne ikke kan blive enige, fastsatter

Udlendingestyrelsen kvoterne.

Det overordnede formal er bl.a., at flygtninge — af hensyn til integrationen — skal fordeles jevnt
over hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter derfor fra ar

til ar. Hidtil har mange, is@r store kommuner, ikke faet tildelt kommunekvoter, idet der i forvejen er



mange udlendinge. Grundet det store antal fra Syrien, der i gjeblikket modtager opholdstilladelse er

ogsé store kommuner tildelt en kvote 1 2014.

Varde Kommunes flygtningekvote
Varde Kommunes flygtningekvote er siden kommunesammenlagningen blevet foroget

vaesentligt fra 14 12007 til 57 1 2015.
Oversigten over foregelsen fremgér af tabel 11 bilaget.

Udover flygtninge i henhold til kommunekvoten modtages familiesammenferinger til
flygtninge. Der forventes 1 2015 et storre antal familiesammenforinger, idet de visiterede syrere

har hustru og op til 5 bern, der forventes at tilflytte kommunen i1 2015.

Den stadige ogning af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge

Udlendingestyrelsen har meddelt til KL og Kommunekontaktradene, at der i 2015 forventes 12.000
tilladelser til asyl og ikke som tidligere udmeldt 4.000. Ved en skensmassig udregning mé Varde
Kommune derfor forvente at kommunekvoten bliver foreget 3 gange fra 57 og skensmeessigt til 171
personer. Det endelig tal forventes udmeldt efter februar 2015. Med familiesammenforinger er

skeonnet at Varde Kommune mé forvente tilflytning af ca. 250 — 300 personer 1 2015.

Relevante uddrag fra Udlendingeloven fremgér af bilaget.

2. Modtagelse, boligplacering, helbredsmeessig vurdering, koordinerende forvaltning og

integrationsplan

Modtagelse af nye flygtninge:
Der er en reekke udfordringer og opgaver 1 forhold til modtagelse af nye flygtninge og

familiesammenforte til flygtninge.

I dette arbejde deltager flygtningekonsulent, koordinerende sagsbehandler, mentor og familieguide
samt ydelseskontor i Borger og Arbejdsmarked.
Opgaverne er bl.a.:

e Placering i boliger,

e Indkeb af inventar m.v. til boliger.

e Praktisk bistand

e Stotte til familier med bern.



Jobcentret har her i 2014 faet mulighed for at ansatte en integrationsmentor. Pagaldende loser en
reekke opgaver 1 forbindelse med modtagelse af nye flygtninge. Herudover fungerer pageldende

som mentor for en reekke af flygtningene 1 en periode.

Endvidere har Jobcentret fra den 1. juli 2014 ansat en familieguide, som har til opgave at yde en

serlig stotte til familier og bern. Udvalget godkendte dette i mede den 7. maj 2014.

Boligplacering

Gennem lengere tid har det varet erfaringen ved modtagelse af nye flygtninge, at der er serlige
udfordringer 1 forhold til at finde boliger.

Ved boligplacering af familier er der hensynet til, at barnene skal kunne komme til Varde med
offentlig transport, da de starter i modtageklasser i Varde by.

Ved de voksne er der hensynet til, at de med offentlig transport kan komme til Varde til dels
Sprogskole, dels til Jobcentrets integrationsforleb pd Kompetencecentret.

Det er dog samtidig vores erfaring her pa det seneste, at der er en positiv vilje til at tage imod

flygtninge ogsé 1 de mindre lokalsamfund og vi har faet en reekke tilbud pé boliger her.

Kortlaegning af lokale geografiske muligheder for at bosatte ny ankomne flygtninge i
byomrader udenfor Varde by

Den Administrative Styregruppe for tveergdende koordinering af integrationen har netop afsluttet en
mindre kortlegning af lokale geografiske muligheder for at bos@tte ny ankomne flygtninge 1
byomrader udenfor Varde by. Kortlagningen viser, at der kan vere potentiale i dette.

I kortleegningen er folgende parametre taget i brug:

e Gode transportmuligheder

e Mulighed for pasning af bern 1 dagpleje og bernehave

e Muligheder og adgange til modtageklasser 1 folkeskolen
e Mulighed for alternative danskuddannelsesmuligheder

e Mulighed for mobilisering af civilsamfundet.

Helbredsmeaessig vurdering
Kommunen har siden den 1. juli 2013 pligt til at tilbyde en flygtning en helbredsmassig vurdering
med henblik pa en tidlig afdekning af det fysiske og psykiske helbred. Tilbuddet skal gives snarest

muligt og inden 3 méneder efter overtagelse af integrationsansvaret for en flygtning.



Tilbuddet skal endvidere gives til udlendinge, som er familiesammenfort med en flygtning. Det
galder ogsé eventuelt mindrearige bern i familien. Derfor er det vigtigt at involvere alle relevante

parter, herunder for bernefamilier kommunens sundhedsplejersker.

Integrationsplaner
Jobcentret har siden den 1. juli 2013 haft ansvaret for koordineringsopgaven med integrationsplaner
1 forhold til flygtninge og familiesammenforte, som har ensket en sédan plan.

Baggrund

De fleste ny ankomne flygtninge og familiesammenforte har kontakt med flere forskellige
myndighedspersoner, herunder med flere dele af den kommunale forvaltning for eksempel
jobcenter, ydelseskontor, socialforvaltning, skoleforvaltning, dagtilbud, BUF m.v. Indsatserne er
reguleret 1 forskellige lovgivninger og ofte fordelt over forskellige forvaltninger.

Formal

At modtagelsesindsatsen for ny ankomne flygtninge og familiesammenforte skal styrkes ved at
sikre, at der iveerksettes en bred modtagelsesindsats, der tager hgjde for hele familiens forhold og
ved at sikre at de forskellige indsatser om blandt andet beskzaftigelse, social stette, sundhedstilbud

og skole og uddannelse i hgjere grad er ssmmenhangende og understatter hinanden.

Ansvarlig forvaltning
Alle forvaltninger i Varde Kommune er ansvarlige for at udarbejde integrationsplanen. Den

koordinerende borgerforvaltning samler integrationsplanen.

Koordinerende Borgerforvaltning
Direktionen besluttede i sit made den 8. august 2013 at placere den Koordinerende Borger

Integrationsforvaltning i Borger og Arbejdsmarked, indtil videre Jobcentret.
Baggrund

Indsatserne 1 forhold til ny ankomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge er reguleret 1

forskellige lovgivninger og forvaltninger.

Lovandring 1. juli 2013 indebar, at en forvaltning skulle have ansvaret for at vare koordinerende

borger forvaltning.



Det er Jobcentret der har ansvaret for den tvaergdende koordinering, — men det er vigtigt at
understrege, at det fortsat er de enkelte afdelinger, der har ansvaret for og varetager

integrationsindsatsen indenfor deres respektive omrader.

Organisering
Integrationsindsatsen er politisk forankret i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

I henhold til Integrationslovens § 42 har Kommunalbestyrelsen besluttet at oprette et

integrationsrad.

Integrationsradet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i

kommunen og om de integrationsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen.

Direktionen besluttede at udpege en administrativ styregruppe til tvaergaende koordinering.
Styregruppen bestér af ledere fra folgende afdelinger ved Varde Kommune. Social og Sundhed,
Boarn, Unge og Familie, Skoler, Dagtilbud, Borger og Arbejdsmarked og Social og Handicap.

Styregruppen har nedsat en operationel koordineringsgruppe — med reprasentanter for de respektive
afdelinger. Der atholdes 4 arlige mader i styregruppen og koordineringsgruppen. P4 maderne
dreftes omfanget og udfordringerne i forhold til integrationsopgaven, ligesom der informeres om

nyt pa omrédet.
Erfaring efter det forste ar

Det er erfaringen at den styrkede organisering har gjort indsatsen 1 forhold til flygtninge bedre, idet
der ses pa den samlede families behov under et, ligesom information om opgaver og lovgivning

udveksles.

Det er ligeledes vores erfaring, at integrationsplaner bidrager til at styrke en mere
sammenhangende indsats for den enkelte familie - styrke kendskab til de forskellige indsatser, der

er i gang i forhold til en familie.

Integrationsplaner er et nyt vaerktej, der arbejdes med lebende i de enkelte forvaltninger i forhold til
indsatser 1 forhold til den enkelte familie. Det tager dog en vis tid, for arbejdet med
integrationsplaner er implementeret i de enkelte afdelinger. I Varde og i hovedparten af landets
kommuner er der stadig et godt stykke vej, for vi har fuldt implementeret arbejdet med

integrationsplaner.



3. Modtagelse og integration af tosprogede flygtningebern
Nedenfor beskrives indsatser vedrerende modtagelse og integration af tosprogede flygtningebern 1

Born og Unge.

Styrk sproget
Varde Kommune deltager 1 2014 og 2015 i Styrk Sproget, som er en landsdekkende indsats, der
har til formal at lofte fagligheden for tosprogede bern og unge — b.la. gennem organisering af Dansk

som andetsprogsundervisning

Kompetenceudvikling

Dagtilbud og skoleafdelingen arbejder 1 fellesskab om kompetenceudvikling af pedagoger og
leerere fra dagtilbud og skoler gennem; Efteruddannelsesforlgb i Dansk som andetsprog og
Interkulturel kompetence for pedagoger. Efteruddannelsen gennemfores efteraret 2014 og foraret

2015. Dette med henblik pa i fellesskab, at fa skabt en god inklusion i dagtilbud og skoler.

Den gode overgang
Konsulenterne fra dagtilbud og skoler tilbyder alle skoler, som har modtaget flersprogede
skolestartere, et besog med fokus pa overgang fra dagtilbud til 0. klasse — sprogscreening,

vejledning m.m.

Tveaerfagligt samarbejde
Der er etableret tveerfagligt samarbejde i forhold til jobcenter, Lar Dansk, Ungdomsskolen, SSP og
Boulevardbebyggelsen. Endvidere samarbejde med Afdeling for Traume og torturoverlevere i

Vejle.

Bgrn og Unges indsatser for tosprogede bgrn og Unge
Nedenstaende beskrives nuvarende indsatser i de forskellige afdelinger:

Dagtilbudsafdeling
I Dagtilbudsafdelingen er der ansat en fuldtid tosprogskonsulent, der tilbyder sparring til

dagtilbuddene. Alle tosprogede bern sprogvurderes i 3-4 ars alder og igen inden skolestart. I
forbindelse med sprogvurderingerne atholdes meode med foreldrene om barnets sproglige udvikling
og eventuelle indsatser aftales.

Dagtilbuddet tildeles '% time til sprogstimulering pr. barn / uge til tosprogede bern.

Sprogstimulationen varetages af en peedagog i dagtilbuddet.



Det er vigtigt for barnets udvikling og integration, at barnet meder stabilt frem i dagtilbud. Derfor
fores tilsyn med fremmedet, og pé baggrund heraf kan der ivaerksettes foranstaltninger til at sikre
fremmede.
Naér barnets begynder i1 dagtilbud tildeles automatisk en startpakke. Startpakken udmentes som
timetildeling til dagtilbuddet eller som en kombination af konsulentbistand og timetildeling.
Herudover er der udarbejdet diverse pjecer p4 mange sprog:

e Velkommen til vuggestue, dagpleje og barnehave

¢ Gode rad om berns sprog

e Litteratur m.m. til dagtilbud vedrerende flygtninge

Skoleafdeling
Varde Kommune deltager i et forsegsprogram om modersmaélsbaseret undervisning. Fire skoler

deltager 1 landsdekkende forsegsprogram, hvor hovedformalet er at sikre et kompetenceloft af de
tosprogede elever og samtidig styrke deres trivsel, motivation og inklusion i folkeskolen.
Visitering af ny ankomne bern, som ikke taler dansk til modtageklasserne. I modtagerklasserne
modtager eleverne undervisning i dansk sprog og kultur med henblik pa at fortsatte i en almindelig
klasse inden for 2 ar.

Alle skoler, som har flersprogede elever, der vurderes til at have brug for sproglig stette i dansk
som andet sprog, tildeles stotteressourcer til formalet. Dette vurderes arligt.

Varde Kommune ensker at give alle unge — uanset etniske, social og kulturel baggrund — lige
adgang og mulighed for at komme pa efterskole. Der er mulighed for at give et stipendium til
okonomisk treengte flygtninge og indvandrerunge samt herboende grenlandske unge.

NUSSA:

NUSSA er et struktureret legeprogram for bern i alderen 6-12 &r. Programmet arbejder med
bernenes folelser, sd de bliver bedre til at kende egne folelser og dermed aflese andres.
NUSSA-projektet er for bern i familier med traumer, dvs. i Varde Kommune har det veret
flygtningebern og soldaterbern.

NUSSA projektet er netop afsluttet, og der afventes en afklaring, om det skal viderefores 1 Varde

Kommune.

Bgrn, Unge og Familieafdelingen
I Born, Unge og Familieafdelingen er der to videns ansvarlige medarbejdere pa

integrationsomradet, og herudover er myndighedsradgiverne 1 BUF til radighed for sparring.

Der sker samarbejde og koordinering med Jobcenter ved modtagelse af nye flygtninge.

10



Der er tre familiekonsulenter og en kontaktperson, som har erfaring i arbejdet med flygtninge.
Kontaktperson, som har erfaring i at arbejde med flygtninge. Disse arbejder ogsd med udvikling af

tiltag som styrker helhedsorienteret indsats.

I Sundhedsplejen er indsatsen en del af Familieivaerksetterne.

Tandplejen
Tandplejen gennemforer et introduktionsforleb for familier fra andre lande, hvor hele familien

inviteres til opstartsbesgg med tolk.

4. Integrationen af voksne flygtninge, danskuddannelse og beskaftigelsesrettede tilbud
Dette afsnit beskriver det 3. arige integrationsprogram, Jobcenter Vardes tilbud til flygtninge og

familiesammenforte til flygtninge og integrationskontrakt.

Integrationsprogram

Den enkelte flygtning tilbydes et integrationsprogram af 3 ars varighed, nar pdgaeldende kommer til
Danmark. Gennem integrationsprogrammet far den enkelte hjelp til at blive integreret i det danske
samfund.

Som led i integrationsprogrammet tilbydes danskuddannelse. Danskuddannelse kan vare 1 op til 5 ar
og perioden kan sdledes streekke sig udover selve introduktionsperioden pa 3 ar.

Udover danskuddannelse tilbydes den enkelte en raekke beskeftigelsesrettede tilbud, hvor malet er,

at den enkelte forbedrer sine muligheder for senere at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.
Jobcenter Vardes tilbud til flygtninge og familiesammenferte til flygtninge

Danskuddannelse

Kort tid efter ankomst henvises flygtninge til danskuddannelse ved sprogskolen Laer Dansk. Der
undervises i1 dansk 18 timer ugentlig.

Enkelte flygtninge kan af helbredsmaessige grunde (psykiske og fysiske traumer) ikke folge
almindelig danskuddannelse — nogle fra denne gruppe tilbydes mere individuel undervisning og

nogle fritages 1 en periode pa grund af sygdom.

Beskzaftigelsestilbud
Parallelt med danskuddannelse henvises flygtninge til et serligt tilrettelagt forleb ved
Kompetencecentret. Formalet med forlabet er gennem en god integration at fa mulighed for

fodfaeste pa det danske arbejdsmarked. Forlabet indeholder undervisning i danske samfundsforhold,
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herunder arbejdsmarked og dansk arbejdspladskultur. Endvidere jobsegning, virksomhedsbesog
m.v. Desuden indeholder forlabet praktisk arbejde pa varksted med forskellige arbejdsfunktioner.
I slutningen af forlebet mélrettes indsatsen 1 forhold til at borgeren kommer ud 1

virksomhedspraktik.

Integrationskontrakt

Integrationskontrakt indgds mellem borger og Jobcenter pd baggrund af en samlet vurdering af den
enkelte udlendings situation og behov, med henblik pa at udleendingen hurtigst muligt opnér
ordinazr beskaftigelse. Hvis opnéelse af ordinar beskeaftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mal,
tilretteleegges indholdet af kontrakten med henblik pa, at udlendingen forbedrer sine muligheder for
senere at opnd tilknytning til arbejdsmarkedet. Kontrakten skal beskrive den enkelte udleendings
beskaeftigelses- eller uddannelsesmal og fastleegge indholdet i de aktiviteter, der skal sikre, at de i

kontrakten opstillede mal opfyldes.

Fra 1. januar 2015 er der tilfort omradet ressourcer i form af arbejdsmarkedskonsulent pa
integrationsomradet, hvor der vil vare fokus pé at fa flere ud i virksomhedspraktik og lentilskud i

private og offentlige virksomheder.

Hos en raekke borgere understottes den beskeaftigelsesmassige indsats med individuel mentorstette.

5. Okonomiske sammenhaenge

I dette afsnit beskrives sammenhangene mellem budget 2015, flygtningekvoten for
2015, midlertidig boligplacering af flygtninge, politiske beslutninger, skonomiske konsekvenser
illustreret ved 3 scenarier pa personniveau samt generelle bemaerkninger til skonomiske

konsekvenser.

Budget 2015 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Budgettet for 2015 er blandt andet baseret pa den udmeldte flygtningekvote for 2015, forventninger
om antal familiesammenforte samt afgang fra den samlede sags stamme, da integrationsflygtninge

fra f.eks. 2012 har udleb i lebet af 2015 efter den 3 &rige integrationsperiode er ophert.

Den oprindelige flygtningekvote for Varde Kommune for 2015 var 57 integrationsflygtninge.
Budgettet er 1 forhold til budget 2014 oget med 1,839 mio. kr. svarende til ca. 23 %.
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Det samlede integrationsbudget er omfattet af budgetgarantien, hvilket betyder, at kommunerne
samlet set kompenseres for stigninger pa omradet. Kun i tilfzelde, hvor den enkelte kommune stiger

mere end landsgennemsnittet har den enkelte kommune tab pa omrédet.

Denne situation forventes ikke at veere gaeldende for Varde Kommune ud fra den nuvearende

tilgang, og det forventes, at Varde Kommunes merudgifter dekkes fuldt ud af budgetgarantien.

Ny flygtningekvote 2015

Udlandingestyrelsen har ved brev af d. 4.12.2014 @ndret landstallet for flygtninge fra 4.000 til
12.000, og det betyder, at den hidtidige udmelding fra maj 2014 med en kvote pa 57 flygtninge til
Varde Kommune baseret pé forventningen om 4.000 flygtninge for 2015, ikke holder. Kommunerne

1 hver region har faet en frist til d. 1. februar 2015 til at indgd en frivillig aftale om regionskvoter.

Hvis der d. 1. februar ikke er indgaet en aftale om regionskvoter, vil Udlendingestyrelsen fastsette
den @ndrede regionskvote, og kvoten vil for Region Syddanmark udgere 3.004 flygtninge mod den
oprindelige kvote pd 1.000 flygtninge.

En almindelig fremskrivning vil betyde, at Varde Kommunes hidtidige kvote pa 57 flygtninge
bliver @ndret til 171 flygtninge.

Derudover vil der vare adskillige familiesammenforte hustruer og bern i lebet af 2015 med et

samlet antal pd skennet 250-300.

Den voldsomme stigning betyder, at budgetforudsatningerne for 2015 ikke holder, og der vil blive

behov for tillegsbevillinger til hele integrationsbudgettet jevnfor ovennaevnte budgetskema.

Integrationsbudgettet er som tidligere beskrevet omfattet af budgetgarantien og kommunernes

merudgifter dekkes deraf.

Okonomiske konsekvenser illustreret ved 3 scenarier pa personniveau.

Den 3-arige integrationsperiode

Som udgangspunkt daekker staten kommunernes samlede nettoudgifter til integrationsindsatsen i de

forste 3 ar.
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Med refusioner, tilskud, budgetgaranti og skatteindteegt vil der alt andet lige kunne beregnes en

kommunalekonomisk gevinst jeevnfer skemaet pa 14.000 kr. pr. integrationsflygtning.

Efter den 3-arige integrationsperiode - kontanthjaelp

De forskellige integrationstilskud (grundtilskud, prastationstilskud) opherer og samtidig bliver

refusionen til forsergelse nedsat fra 50 til 30 %.

Kontanthjaelp er ogsé en del af budgetgarantien, men da kommunerne reguleres under eet, er det

afgerende for Varde Kommune at have en udgiftsudvikling, der er under landsgennemsnittet.

Endvidere er den kommunale skatteindtagt veesentlig lavere ved en modtager pa kontanthjelp 1

forhold til at oppebaere en arbejdsindtaegt (27.000 kr. mod 52.000 kr. jfr. skemaet).

Efter den 3 arige integrationsperiode - lgn

Den kommunale gevinst ved en borger, der oppeberer lon, er vasentlig storre bade ud fra en storre

skatteindtegt samt at pageldende ikke laengere er en sag i kommunen.

Endvidere vil Varde Kommunes andel af budgetgarantien blive forbedret ved ferre modtagere pa

kontanthjelp.

Generelle bemarkninger til gkonomiske konsekvenser.

I den 3-arige integrationsperiode er der som minimum fuld statslig dekning af de kommunale

udgifter.
Udgifterne og indtaegterne for de navnte forleb 1 integrationsperioden er ca. ens for alle kommuner.

Det altafgerende er indsatsen i integrationsperioden (sprogundervisning, aktivering og den

begyndende tilknytning til arbejdsmarkedet).

Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet betyder mindre skatteindtegter og sterre kommunale

udgifter til overforselsudgifter.
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Med den nuvaerende tilgang af integrationsflygtninge til Varde Kommune vil der i de kommende ar
veaere ca. 40-50 personer arligt, der afslutter den 3- arige integrationsperiode, og skal overga til enten

offentlig forsergelse (kontanthjalp) eller 1 arbejde.

Pa tveers af de kommunale forvaltninger kan der opstd udgiftspres grundet oget tilgang af flygtninge

og familiesammenforte. Disse udfordringer vil blive synliggjort via de enkelte fagudvalg.

6. Fremtidsperspektiver
Modtagelse af og integrationsindsats i forhold til flygtninge og familiesammenforte giver Varde

Kommune opgaver og udfordringer pa en reekke omrader — som oplaegget i dag har illustreret.
I dette afsnit opridses nogle perspektiver, der belyser nogle af de fremtidige politiske muligheder.

Fokus pa muligheder
Hvordan kan nye medborgere bidrage til oge baeredygtighed i de mindre lokalsamfund?

Hvilke muligheder ligger der i at kommende flygtningefamilier boligplaceres i de mindre

lokalsamfund i Varde Kommune?
Hvilken betydning har mobilisering af frivillige i forhold til integration af nye flygtninge ?

Hvordan kan vi i Varde Kommune bidrage til scenarie 3 i opleegget, hvor flest mulige er i ordinaer

beskaeftigelse efter de forste 3 &r i Danmark?
Hvordan kan egget inklusion i foreninger bidrage til eget integration for bern, unge og voksne?

Indsatsen for en vellykket integration indeholder en reekke muligheder, der er indbyrdes athaengige

og kan illustreres saledes:
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7. Bilag
Bilag til afsnit 1 Hvad er en flygtning og kommunekvoter findes 1 dok.nr. 4536-15.

Bilag til afsnit 3 Modtagelse og integration af tosprogede flygtningebern findes i dok.nr. 2527-15.
Bilag til afsnit 5 @konomiske sammenhange findes 1 dok.nr. 164 163-14.

Bilag Sammenskriv fra Integrationstraef findes i dok.nr. 4528-15
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